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Beneralitalt de Catalunva

AL SECRETARI GENERAL DEL DEPARTAMENTHDE bores

GOVERNACIO I RELACIONS INSTTELGCIONALS:
DE LA GENERALITAT DE CATAFE N2 10407

' _ Rezistre d’entrada
Xavier Casas s major d’edat, amb DNI n

_ -~ actuant en nom i representacié de la Federacié de Serveis Publics de

la UGT, domiciliat a efectes de notificacions a la Rambla del Raval, 29-
35, 32 planta de Barcelona, 08001 , com millor procedeixi en Dret
compareixo i,

EXPOSO

Que tinc constancia que en les nomines dels mesos de abril de 2014
del personal Interi de la Generalitat de Catalunya continua la
reduccié del 15% de la jornada del personal interi d'ambit de la Mesa
Sectorial de negociacidé del personal d’administracié i tecnic.,
produint-se la vulneracié dels drets dels treballadors, per tant,
aquesta vulneracioé faculta aquesta part el impugnar.

Que la UGT de Catalunya considera que aquesta mesura de reduccio
del 15% de la jornada dels llocs de treball ocupats pel personal interi
de l'ambit de la mesa sectorial de negociaci6 del personal
d’administracid i técnic, imposada a I'Acord de Govern GOV/28/2012 i

- posteriorment prolongada a la disposicié addicional cinquena de la

Llei de Pressupostos de la Generalitat del 2014 suposa entre altres
vulneracions:

1. Vulneracié del dret a la negociacio col-lectiva dels
treballadors publics.

L'art. 33.1 de la Llei 7/2007 (EBEP), que afirma que “/a
negociacié col-lectiva de les condicions de treball dels
funcionaris publics s'efectuara mitjancant l'exercici de la
capacitat representativa reconeguda a les organitzacions
sindicals que s'articula a través de les meses de negociacio”,
sind també el contingut de l'article 31 (EBEP) que estableix,
al seu apartat primer, que “els empleats publics tenen dret a
la negociacié col-lectiva, representacié i participacio
institucional per a la determinacio de les seves condicions de
treball”.
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2. Vulneraci6 del dret a la igualtat i a la no discriminacié
dels treballadors que tenen la condicié d’interins.

En relaci6 a aixd, I’Acord marc sobre el treball de
duracid determinada que figura annex a la Directiva
1999/70/CE del Consell, de 28 de juny de 1999, té per
objecte millorar la qualitat del treball de durada
determinada, garantint el respecte al principi de no

discriminacié. La clausula 4.1 d’aquest Acord disposa: “En
relacio a les condicions de treball, no podra tractar- se als
treballadors amb un contracte de durada determinada
d’una manera menys favorable que als treballadors fixos... a
no ser que es justifiqui un tracte diferent per raons
objectives”.

- 3. Vulneracio a la improrrogabilitat de la mesura.

l'apartat 4 de la disposici6 transitoria cinquena del Projecte de

llei que diu que «Aquest termini pot ésser modificat per acord del
Govern atenent al compliment dels objectius de reduccié del déficit
public», ha de ser integrat en el marc general del limit legal maxim
dels dos anys de vigéncia previst en el mateix precepte del Projecte
de llei.

Que com a Responsable del Sindicat de la UGT de la FSP-UGT de
Catalunya, com sindicat majoritari.
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Que, tenint per presentat aquest escrit, Reconegui el dret dels
treballadors interins afectats per la reduccié del 15% a tornar a tenir
la jornada completa al 100%.

I que I'Administracié Publica realitzi tots els actes administratius per
al restabliment del dret a la jornada completa del 100% dels
treballadors interins afectats per la per la mesura il-legal.
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Signat: Xavier Casas Jjm.
Federacié de Serveis Plblics de la UGT
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