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SECRETARIA SECTOR ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

SERVEIS PUBLICS

ESCRIT PER ADJUNTAR A L’ACTA DE LA MESA SECTORIAL DE
' DATA 14 D’ABRIL DE 2014

PUNT 4: FINALITZACIO DEL PLA D’OCUPACIO/RECUPERACIO DEL 100% DE LA
JORNADA | SOU ALS INTERINS REDUITS EN EN 15%

La UGT exigeix la finalitzacié de la mesura establerta el 27 de marg de 2012 al Pla
d’Ocupacié, per la qual es redueix el 15% de la jornada i el salari al personal interi, que
havia de finalitzar I'1 d’abril de 2014, i que, posteriorment, ha estat prorrogada per la
disposicié addicional cinquena de la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
pel 2014.

1. En primer lloc, a nivell normatiu espanyol, s’ha vulnerat el dret a la llibertat
sindical i a la negociacié col-lectiva recollits als articles 28 i 37.1 de la Constitucio
Espanyola i desenvolupats a la Llei Organica de la Llibertat Sindical i a la Llei que
regula PEstatut Basic d’'Empleat Public (EBEP). No ha existit cap tipus de
negociacio en la reduccié6 del 15% del personal interi, en contra del que,
concretament, estableix els articles 36 i 37 de 'EBEP.

2. En segon lloc, vulnera el dret internacional a la negociacié col-lectiva reconegut
en el Conveni n° 154 de la OIT, ratificat per 'Estat Espanyol al 1985.

3. En tercer lloc, s’ha vulnerat el dret nacional a la igualtat i no discriminacié recollits
a larticle 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola, donat que la mesura adoptada pel
Govern de la Generalitat produeix una discriminacié manifesta i injustificada
envers els funcionaris interins que no obeeix a cap causa objectiva.

4. En quart lloc, aquesta mesura vulnera frontalment el Dret de la Unié Europea, ja
due suposa una discriminacié del personal en funcié del seu tipus de contracte,
en contra del que estableix la directiva 1999/70/CE.

5. En cinqué lloc, la retallada aplicada al personal interi incompleix el dret a la
igualtat i a la no discriminacié continguts als Convenis n°111 i n°151 de la OIT,
ratificats per 'Estat Espanyol els anys 1958 i 1984 respectivament.

6. En sisé lloc, la discriminacié envers els funcionaris interins conculca el propi
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contingut del 11l Acord General de 2005 sobre Condicions de Treball del Personal
de ’Ambit d’Aplicacié de la Mesa General de Negociacié de 'Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, que igualment estableix com a basic el principi de
igualtat entre els diferents col-lectius de funcionaris.

. En seteé lloc, el mateix Tribunal Suprem afirma en diferents senténcies que la
igualtat. entre els funcionaris (de carrera i interins) és un dret que s’ha de
respectar no només en el accés, sind també durant la permanéncia en la funcié
publica.

. En vuité lloc, la il-lustrativa senténcia del Jutjat del Contenciés-Administratiu n°4
de Santa Cruz de Tenerife, que falla en contra del Govern Canari per tracte
discriminatori respecte dels funcionaris interins per la retallada del sou (de la
mateixa manera que fa el Govern de la Generalitat de Catalunya), i condemna a
PExecutiu Canari a abonar el sou complert des del 2012 per vulneracio dels dret
laborals, professionals i tracte discriminatori.

. En nove lloc, el propi Consell de Garanties Estatutaries, el més alt drgan consultiu
de Catalunya, en el Dictamen 4/2012 de 6 de margﬁ, relatiu al projecte de Llei de
mesures fiscals del 2012 sobre la mesura de reduccié de jornada va deixar clar el
seglent: “... 'Executiu, d’acord amb aquesta llei, és habilitat legalment amb la
potestat d’escurcar la vigéncia de la reduccio de la jornada del personal interi,
pero, en cap cas, per estendre-la, perqué aquesta lectura genera un resultat
intrinsecament contradictori en els seus propis termes constitutiu d’una possible
«incertesa raonablement insuperable» en els subjectes susceptibles de ser

objecte de la seva aplicacio, que contravindria el principi constitucional de

seguretat juridica (art. 9.3 CE)”. | en la conclusié6 segona del Dictamen, va
declarar que: “...aquest termini no pot excedir el limit legal maxim dels dos anys
de vigéncia de la mesura, previst a l'inici del mateix apartat del precepte”. Malgrat
la claredat del literal del dictamen, el Govern ha fet cas omis de les prescripcions
de I'drgan que vetlla perqué les disposicions de la Generalitat s’adeqlin a
PEstatut i la Constitucié. Aixi, la disposicié addicional cinquena de la Llei de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya pel 2014 estableix que “Es prolonga
durant I'exercici del 2014 la mesura de contencié de la despesa en matéria de
bersohal relativa a la reduccié en un 15% de la jornada dels llocs de treball

ocupats per personal interi de I'ambit de la mesa sectorial de negociacio del
personal d’administracié i técnic, en els mateixos termes i condicions que els
establerts pel Pla d’ocupacié per a la racionalitzacio de [organitzacio i
optimitzacio del personal al servei de la Generalitat 2012-2014”. Queda clar, per
tant, que 'omissié que fa el Govern de la Generalitat al Dictamen del Consell
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vulnera, novament, el dret a la igualtat de tots els funcionaris i s’emmarca
clarament en un frau de llei.

10.En deseé lloc, el Secretari d’Estat d’Administracions Publiques va trametre un
escrit a totes les Comunitats Autdnomes a I'any 2012, avisant que les retallades
salarials als funcionaris interins podia provocar greus problemes: en concret,
futures sancions econdmiques que s'imposarien a [I'Estat espanyol per
incompliment de les directives comunitaries, sancions que tindrien un major cost
que el que es pretén estalviar. A més, aquesta missiva del Secretari d’Estat
deixava clar que en aquestes circumstancies, Fimport de la sancié hauria de ser
satisfeta per les comunitats autdonomes que haguessin adoptat aquesta mesura, i
per aix0 demanava als presidents autondmics que busquessin altres alternatives
per estalviar.

11.En onzé lloc, ja des del 2012, la UGT ha expressat, tant verbalment com per
escrit, tot un seguit de propostes d’estalvi per tal d’evitar les mesures restrictives
de drets, injustes i discriminatories, que ara denunciem. Convidem als
representants de Funcié Publica a que revisen les diferents actes de les Meses
Generals i Sectorials de Negociacié on les podran trobar perfectament
enumerades, detallades i quantificades. | els tornem a recordar per enesima
vegada, a tall d’exemple, algunes d’elles: supressié del personal politic eventual,
salari maxim de 5.000 euros, supressi6 dassisténcies a consells
d’administracidé...

12. En dotzé lloc, és la propia realitat laboral la que crida a la porta de Funcié
Publica sense que aquesta sembla que estigui sentint el seu soroll: funcionaris
interins reduits de totes les Conselleries que treballen cada dia més enlla de la
seva jornada, acostant-se molt i molt a la jornada complerta de 7h. 30m., per
treure la feina, una feina que, en molts casos, no s’ha vist reduida sing que ha
augmentat, tal i com es dedueix de la Diagnosi del propi Pla d’Ocupacié que ha
elaborat Funcié Publica, en la qual es conclou que no patim un excés de personal
sind, més aviat el contrari, necessitats d’efectius; funcionaris interins reduits de la
Conselleria d’Economia, per exemple, que son obligats a fer hores extres!;
funcionaris interins reduits del personal PAS, entre d'altres Departaments, que
treballen, per necessitats del servei, més enlla del seu horari sense que ni tant
sols consti que siguin formalment hores extres.

Per tot I'anterior, la UGT de Catalunya exigeix: 1. Que els treballadors interins de la
Generalitat que han vist reduit el 15% el seu sou i horari recuperin immediatament el
100% del seu salari i la seva jornada laboral. 3. Que se’ls retorni integrament les
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quantitats il-legalment retingudes des de abril de 2012. 2. Que es restableixi la seva
condicio de treballadors en situacio d’igualtat amb la resta d’empleats publics, amb el
respecte escrupolés de les normes que regulen el seu régim juridic en la seva qualitat
de funcionaris interins.

Per dltim, recordem a P Administracié que no només ens assisteix el dret en les nostres
peticions: la normativa autonomica, estatal, de la Unié Europea, Internacional; que la
nostra exigéncia no només se sustenta en les senténcies del jutjat contencids-
administratiu, del Tribunal Suprem, dels Organismes Internacionals; que no nomeés ens
dona la raé el Consell de Garanties Estatutaries, el Secretari d’Estat d’ Administracio
Publica... El que veritablement volem recordar a PAdministracié és una cosa: darrera de
Pobjectiu d’estalvi imposat pel Govern, del qual només fa una quantificacié freda,
innanimada i numerica, hi ha persones, ciutadans i ciutadanes de Catalunya que no
arriben a fi de mes, que no poden fer front a les seves hipoteques, amb salaris impropis,
mil-leuristes, inclis per sota en molts casos, més a prop de nacions del tercer mén que
d’'un pais que lluita per integrar-se en una Europa avancada, progressista i amb el
respecte als drets del seus ciutadans com a senyera.
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