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El proper dia 8 de maig d’enguany es 

celebraran les eleccions sindicals de 

les treballadores i treballadors labo-

rals al Departament de Justícia, on 

escollireu les delegades i els dele-

gats que formaran part dels Comitès 

Territorials i del Comitè Intercentres.  

El nostre objectiu i compromís  és 

treballar per a tots vosaltres com 

sempre hem fet per revertir les reta-

llades i millorar les condicions labo-

rals de tots els col·lectius.   

El vostre vot és important, gràcies a 

ell tindrem la representació suficient 

per defensar els drets i interessos de 

totes i tots.  

La UGT els defensarà de la manera 

més adient, i amb totes les garanties 

de transparència, tenacitat i perseve-

rança davant dels responsables del 

Departament.  

 

QUÈ HEM FET: 

Amb denúncies i mobilitzacions hem 

aconseguit signar acords respecte a: 

La recuperació del 100% de les retri-

bucions en cas de baixa IT. 

L’acord de recuperació de l’import ín-

tegre de les pagues de 2013 i 2014. 

L’acord d’increment salarial de 

l’1,95% de les retribucions per l’any 

2018 i de fins al 2,75% l’any 2019 

(4,70% d’increment salarial acumulat 

des de 2018).  

Ampliació progressiva del permís de 

paternitat. 

Calendarització del retorn de les pa-

gues extres 2013 i 2014: 

 -   2019: 40% paga 2013 

 - 2020: 60% paga 2013 

 - 2021: 55% paga 2014 

 -   2022: 45% paga 2014 

(renegociarem aquest percentatge 

perquè sigui abonada íntegrament al 

2021). 

QUÈ HEM FET I QUÈ FAREM 



Restauració del complement de pro-

ductivitat: 

 - 2021: 50% productivitat 

 - 2022: 100% productivitat 

Aplicació de l’Acord de millora salari-

al: 

 -    2020: 3,85% 

Recordem també, que quant la UGT 

ha tingut la majoria al Comitè Inter-

centres, s’han assolit acords molt be-

neficiosos per les treballadores i els 

treballadors com: 

 -   modificació horària monitors 

 -  reclassificació treballadors man-

 teniment 

 - Augment significatiu del com-

 plement de centres de justícia 

 juvenil (personal educatiu i de 

 serveis) 

 

QUÈ FAREM: 

Recuperació de les ajudes del Fons 

d’Acció Social (FAS) i de les aporta-

cions al Pla de Pensions. 

Participació i seguiment dels proces-

sos selectius amb la màxima cura 

(borses de treball i anuncis ATRI).  

Supervisió del desplegament dels 

PESCO (Plans d’Estabilització i Con-

solidació de Plantilles): 

  - Considerem molt important la 

 participació efectiva en la 

 negociació de les bases, con- 

 vocatòria, temari, dates, places 

 ofertades, ... 

Seguiment de les Convocatòries de 

Promocions Internes. 

Aplicació del  Pla d’Igualtat de la Ge-

neralitat de Catalunya. 

Ús efectiu de les 40 hores de forma-

ció específica i de qualitat per a tots 

els col·lectius. 

Equiparació salarial entre els 

col·lectius de nivell B, que actual-

ment són Graus. 

Recuperació, i cobertura efectiva, de 

tots els llocs de treball amortitzats en 

els darrers anys. 

QUÈ HEM FET I QUÈ FAREM 



Centres Penitenciaris: 

Eliminació dels acompanyaments 

d’internes i interns a les activitats. 

Unificació dels criteris d’actuació a 

tots els centres penitenciaris. 

Millorar les planificacions anuals ge-

nèriques i unificar-les a tots els cen-

tres respecte a: 

 - Horaris dels professionals  

   (MFO, manteniment...) 

 - Funcions, interferències d’al-

 tres professionals i/o voluntaris, 

 empreses externes, responsa-

 bilitats  

 - Condicions dels espais de tre-

 ball dels diferents col·lectius 

Unificar els horaris de tots els Moni-

tors a 37 hores i 30 minuts.  

ESPECÍFIC PER COL·LECTIUS 



Justícia Juvenil: 

Obertura de centres que permetin 

descongestionar els centres que es-

tan sobresaturats i adequar els per-

fils dels usuaris als centres petits. 

Ampliació de les plantilles a les ne-

cessitats reals de cada centre. 

Compliment dels mínims presencials 

i cobertura de suplències. 

 

Serveis Centrals: 

Supervisar i informar sobre el trasllat, 

si és el cas, de les treballadores i 

dels treballadors a les instal·lacions 

de La Marina del Port (Zona Franca). 

Jutjats i IMLCFC 

Revisió i adequació de les retribuci-

ons dels llocs de treball per adequar-

les a la tasca desenvolupada. 

Revisió i augment del complement 

dels col·lectius que, per la seva es-

pecificitat, tenen risc en el desenvo-

lupament de la feina. 

 

Jornada, permisos i conciliació fa-

miliar 

Implementació de les 35 hores de 

jornada setmanal, amb fórmules 

compensatòries per a aquells que fa-

cin horari especial. 

Restitució del 100% del salari a la re-

ducció d’1/3 de la jornada durant el 

primer any dels naixements de fill/a. 

Recuperació de les 70 h d’Assump-

tes Personals. 

Creació d’una borsa d’hores recupe-

rables d’un 5% de la jornada anual 

de cada treballadora o treballador, 

per destinar-les a la conciliació de la 

vida familiar i laboral. 

ESPECÍFIC PER COL·LECTIUS 



 Reducció horària per les persones de 

més de 55 anys que estan en aten-

ció directa.  

Recuperació dels 23 dies de vacan-

ces. 

Recuperació dels 5 dies de premi de 

vacances per antiguitat. 

 

Seguretat i salut laboral 

Millorar la gestió de prevenció de ris-

cos i de les adaptacions de lloc de 

treball. 

Millora de les condicions de treball 

incidint en l’àmbit organitzatiu, d’a-

cord amb l’avanç tecnològic. 

Formació i informació general i espe-

cífica dels riscos laborals. 

Disseny i millora de tots aquells re-

cursos destinats a evitar l’assetja-

ment laboral, sexual i qualsevol 

agressió física.  

 

Perquè la UGT sigui el referent dels 

laborals a la Conselleria de Justícia 

per  poder negociar amb una gran re-

presentativitat (a traves del Comitè 

Intercentres) amb l’administració.  

ESPECÍFIC PER COL·LECTIUS 




