ACORD DE LA MESA GENERAL DENEGOCIACIO DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

La Mesa General de Negociacié dels Empleats Publics de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, fruit del didleg social en el marc de la negociacié collectiva, ha adoptat els
seglients

ACORDS:

Primer: Retribucions 2019

a) Incrementar en un 2,25% les retribucions basiques i complementaries del personal amb efectes
del mes de gener de I'any 2019.

b) Incrementar, addicionalment, les retribucions basiques i complementaries del personal, amb un-
dels percentatges segilients segons quin sigui l'increment del Producte Interior Brut (PIB) de
I'exercici 2018, amb efectes del mes de juliol de 2019:

-un 0,25%, si el PIB és igual o superior al 2,5%.

- un 0,20% si el PIB és igual al 2,40%.

-un 0,15% si el PIB és igual al 2,30%.

-un 0,10% si el PIB és igual al 2,20%.

-'un 0,05% si el PIB és igual al 2,10%.

c) Autoritzar un increment d'un 0,25% de la massa salarial en els termes que assenyala I'article 3
del Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre.

Segon: Comissio de Seguiment, Avaluacié i Interpretacié

S'acorda per les parts la creacié d'una comissid paritaria de seguiment, avaluacié i interpretacio del
present Acord, la qual proposara la distribucié de l'increment del 0,25% de la massa salarial
previst en I'apartat c) del punt primer. Aquesta proposta s’elevara a aquesta Mesa General per a
la seva negociaci6 i ratificacio. Aquesta comissié paritaria, que iniciara les seves funcions el mes
de febrer de 2019, estaraformada per les parts signants del present Acord.

Tercer: Vigéncia

La mesura prevista en I'apartat primer del present Acord s'aplicara quan entri en vigor la
normativa legal que I'habilit, comprometent-se I'Administracié, a partir de la signatura del
present Acord, a impulsar la seva aprovacio.

Barcelona, 8 de gener de 2019

L’Administracio



