ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DELS EMPLEATS PUBLICS
DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PEL QUAL
S’ESTABLEIXEN DIVERSES MESURES RELATIVES A LA PRESTACIO DE

SERVEIS AMB MALALTIES D’ESPECIAL GRAVETAT

1. Exposicié de motius

Els empleats i les empleades publics tenen dret, de conformitat amb l'article 14 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei
de I'Estatut basic de 'empleat public, a rebre proteccié eficag en matéria de seguretat i
salut en el treball. Aquesta proteccié de la salut en sentit ampli segons 'OMS, ha
d'abastar tant la salut fisica, com la salut emocional i social, entesa com un estat de
benestar en qUé la persona se sent bé i pot desenvolupar les seves capacitats i
afrontar les situacions quotidianes d’estrés i, entre d’altres aspectes, pot treballar de
manera eficient.

El cancer és un element disruptiu que altera la vida diaria de les persones i afecta a la
salut fisica i emocional. Un cop finalitzat, o mentre dura el tractament oncologic, hi ha
dificultats per tornar a treballar perqué es necessiten adaptacions, i/o una incorporacié
flexible i progressiva al lloc de treball, i és. per aquest motiu que Administracio i les
organitzacions sindicals signants d'aquest acord expressen el seu compromis en
avancar en la implementacié de mesures que ho possibilitin en 'ambit de I'ocupaciéd
publica.

També es preveu que es puguin acollir a aquestes mesures aquelles persones que es
trobin en processos de recuperacié d'altres malalties d'especial gravetat si aixi es
determina des del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

2. Suposits inclosos

El personal inclds en 'ambit de la Mesa General de Negociacié durant o després d’'un
tractament oncologic i en aquells altres suposits derivats de malalties d’especial
gravetat si aixi ho determina, en relacié amb les funcions del lloc de treball, el Servei
de Prevenci6 de Riscos Laborals. '

Pel que fa al cos de Bombers de la Generalitat, la reincorporacié del/de la treballador/a
al servei efectiu durant o després d’un tractament oncologic o d’una altra malaltia greu '
es fara, amb linforme previ del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del
- Departament, mitjangant I'assignaci6 temporal de tasques o funcions adequades a la
seva capacitat per un periode maxim de 3 mesos, aixo sens perjudici de l'aplicabilitat
de les altres mesures previstes a I'apartat 3 del present Acord, si resulta procedent en
atenci® a les circumstancies particulars concurrents. Aquesta adapta0|o podra
comportar la modificaci6 de I'horari de treball. :



3. Mesures susceptibles d’adopcié:

a) Adaptacié progressiva de la jornada de treball: El personal podra sol-licitar una
adaptacié progressiva, amb la concrecié horaria, de la seva jornada de treball,
considerant-se com a temps efectiu de treball. Aquesta reduccié, que no comportara
reduccid retributiva, la necessitat de la qual haura de ser justificada davant el Servei de
Prevencid, tindra una durada maxima de tres mesos des de I'alta médica o, si s’escau,
des de la finalitzacié del gaudi de les vacances de I'any anterior, i podra ser:

- Reduccié d’'un 50% durant el primer mes
- Reduccié d’'un 25% durant el segon mes

- Reduccié d’'un 10% durant el tercer mes

b) Flexibilitat horaria: El personal podra acollir-se a la flexibilitat horaria per motius de
salut regulada a larticle 9.2 del Decret 56/2012, de 29 de maig, durant el termini
maxim d’un any des de l'alta médica o, en el seu cas, des de la finalitzacié del periode
d’adaptacié progressiva de la jornada de treball.

c¢) Compliment de la jornada ordinaria en cdmput quinzenal: A banda de la mesura
anterior, es permet que aquest personal pugui gaudir, durant un any, del comput
quinzenal de la jornada ordinaria, per tal que la persona pugui recuperar el temps de
serveis que ha deixat de prestar, corresponent a la jornada ordinaria setmanal que
tingui assignada, de dilluns a divendres.

d) Gaudiment de vacances de l'any en curs: El personal inclds en els supasits
anteriors podra gaudir, addicionalmerit a les modalitats vigents en cada moment, de
fins al 50% de les seves vacances a temps parcial. En aquest sentit, els dies de
vacances que li corresponguin es transformaran en hores, computant-se cada dia a
rad de 7.30hores, o les que corresponguin en atencié a la jornada de treball realitzada,
i permetent-se el seu gaudiment a temps parcial amb un minim de 3 hores diaries,
sense que el gaudi hagi de ser en dies consecutius. El termini maxim per consumir les
vacances sera de 12 mesos des de la reincorporacié al lloc de treball.

El gaudi de les vacances corresponents a anys anteriors es realitzara d’acord amb el
regim juridic vigent actualment.

4. Procediment

L’6rgan competent de cada Departament haura de resoldre sobre aquestes mesures,
que no son excloents entre elles, quan aquestes afavoreixin la plena recuperacio
funcional de la persona o s'evitin situacions d’especial dificultat o penositat en el
desenvolupament de la seva feina.



En qualsevol cas, i atés que aquestes mesures tenen com a objectiu la reincorporacio
progressiva al lloc de treball, 'adopcié de les mesures establertes anteriorment no pot
implicar la no prestacié efectiva de serveis, que haura de ser, com a minim, de dues
hores diaries.

La sollicitud anird acompanyada de la documentacié que aporti la persona
interessada per acreditar I'existéncia d’aquesta situacié i '’Administracié haura de
resoldre sobre la mateixa, en els termes sol-licitats per l'interessat, en el termini maxim
de quinze dies.

L’Administracié podra sol-licitar informacié, amb el consentiment de la persona
interessada, a les Unitats Basiques de la Salut (UBS) del Servei de Prevencio de
Riscos Laborals, o a les Unitats de Salut Laboral del Departament de Salut. Aquesta
informaci6é no sera necessaria en cas de malaltia oncologica.

El Servei de Prevencié de Riscos Laborals podra designar una persona referent que
fara l'acompanyament de la persona que es reincorpora al seu lloc de treball i dura a
terme un seguiment per avaluar I'impacte de les mesures adoptades.

La Direccié General de Funcié Publica vetllara per la uniformitat i homogeneitat de
criteris entre els Serveis de Prevencié dels diferents Departaments.

La informaci6, documentacio i, en general, totes les actuacions realitzades en aplicacié
d’aquest Acord, tenen caracter estrictament confidencial.

Aixi mateix, atesa la naturalesa de la informacié continguda en aquests procediments, i
per tal de garantir la intimitat de totes les persones afectades i intervinents tenen el
dret i el deure de confidencialitat. El tractament de la informaci6 esta subjecte a la
normativa de proteccié de dades de caracter personal.

5. Teletreball:

Les persones que es trobin en aquesta situacié podran acollir-se a la prestacié de
serveis en régim de teletreball, essent d’aplicacid la regulacié establerta en aquesta
matéria, llevat de la limitacié corresponent al percentatge de la jornada laboral que es
pot realitzar-en aquesta modalitat.

Barcelona, 24 de juliol de 2019

UGT

L’Administracio
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