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Us imagineu manifestacions amb més de 200 mil treballadors i

treballadores? Quin govern ens podria seguir degradant?

Aprofitant la crisi, el poder politic i econdmic esta buscant la manera de crear una Administra-
ci6 semblant a una gran empresa privada que obté un ampli marge de benefici a costa de tenir
els seus treballadors amb unes condicions laborals degradades al maxim. Després de la bom-
bolla immobiliaria encara queda una altra bombolla, la de fer negoci amb les necessitats publi-
ques més essencials: sanitat, educacio, serveis socials i serveis publics en general. Si hi afe-
gim que aquest nou negoci es finanga amb diner public, podriem parlar de “la mare de tots els
pelotazos’.
En aquesta linia de privatitzacié estan treballant “de la maneta” el govern del sr. Mas i el govern
de Madrid. Tan enfrontats que semblen en altres aspectes, resulta que amb aixd de liquidar la
Funci6 Publica i privatitzar els serveis publics pensen igual.
A nivell estatal s’esta treballant en la modificacio de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; i quan
hi hagi reforma constitucional, s'aprofitara per tocar aspectes que defensen una Funcié Publica
independent del poder politic.
L’actual govern “retallador” d’aqui no li posara cap problema competencial, ni ideologic, ni de
cap mena. Poder acomiadar lliurament funcionaris és el segiient pas.
El govern de la Generalitat recentment ha creat una comissié d'experts, amb “tufillo” d’escola
de negocis i de mon estrictament empresarial, buscador de “bombolles de negoci”, que fara
I'estudi de I'Administracié “publica” que necessita Catalunya.
Els empleats de la Generalitat de Catalunya estem rebent de dos fronts. De I'Estat rebem un
pessim finangament, és cert. Pero el govern de la Generalitat disposa d’'un pressupost anual de
gairebé 40 mil milions d’euros, quantitat suficient per tenir una manera propia de tractar els
treballadors i els serveis pablics catalans. Sén plenament responsables i culpables de la nostra
situacio actual, els uns i els altres. Nosaltres estem enmig, rebent bufetades per totes bandes i
ja n’estem farts. Estem cabrejats!
Si que hi ha alternatives a les retallades salvatges (mireu la nostra web ugtgeneralitat.cat).
UGT les esta explicant i el govern ens les esta silenciant. Toca resistir, no rendir-se, pero so-
bretot Iluitar, mobilitzar se i denunciar. Cal convéncer el company o companya que creu que no
hi ha res a fer i dir li que si ell o ella hi és a cada mobilitzacio, si que podrem.
A la Generalitat de Catalunya i als seus organismes i empreses encara sém més de 200.000
els que hi treballem. Us imagineu manifestacions amb més de 200 mil persones, que és el que
som? Quin govern ens podria seguir degradant?
Ens estem jugant molt més que el drama que suposa que ens robin novament una paga extra o
que ens retallin permisos. Ens hi va el futur!!!
Xavier Casas
Responsable del Sector de la Generalitat de la FSP-UGT
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ESTUDI COMPARATIU D’EMPLEATS PUBLICS
A CATALUNYA, DE LA RESTA DE COMUNI-
TATS AUTONOMES DE L’ESTAT ESPANYOL |
D’EMPLEATS PUBLICS INTERNACIONALS

Presentacio.

En primer lloc, el present article té per objecte I'es-
tudi quantitatiu dels empleats publics a Catalunya
en relacié amb els treballadors publics existents a
la resta de les Comunitats Autobnomes. En segon
lloc, farem aquesta mateixa comparativa a nivell
internacional.

Respecte als empleats publics de Catalunya - resta
de Comunitats Autdnomes, per evitar xifres contra-
dictories, ens basarem en les dades de qué dispo-
sem a juliol de 2011(1). A partir d’aquestes dades,
considerant les posteriors reduccions de personal,
estatals per una banda, i de Catalunya per altra, els
hi presentarem les conclusions actualitzades.

Estudi comparatiu.
D'inici, per il-lustrar aquesta materia, hem elaborat

COMUNITATS EMPLEATS PUBLICS EMPLEATS PUBLICS -
AUTONOMES -POBLACIO OCUPA- 1.000 HABITANTS
CATALUNYA 1(:8\% 40.7
BALEARS 11.8% 53,8
EUSKADI 12.1% 51,5
VALENCIA 12.2% 44,9
NAVARRA 12.6% 53.7
LA RIOJA 13.0% 52,8
CANTABRIA 13.9% 56,8
GALICIA 14.2% 55,1
MADRID 15.3% 65,9
ASTURIES 15.4% 56,4
MURCIA 15.4% 58,4
ARAGO 17.1% 69,4
CAST- 17.2% 63,2
MANXA
CANARIES 17.6% 64,8
CAST-LLEO 17.8% 69,8
ANDALUSIA 18.2% 59,3
EXTREMA- 25.4% 85,3
DURA

UGT RESPON 932956251

un quadre comparatiu per Autonomies amb una
doble variable de valoracio(2): 1. Empleats publics
respecte del total de la poblacié ocupada; 2. Nom-
bre d’empleats publics per cada 1.000 habitants.

Com veiem, el grafic anterior presenta unes dife-
réncies molt destacades en quan al nombre de em-
pleats publics respecte dels ocupats. La proporcid
més baixa la presenta Catalunya, amb un 10%,
seguida de Balears, Valéncia, Euskadi i Navarra.
Extremadura, amb un 25,4%, és la Comunitat Auto-
noma amb més pes public respecte de I'ocupacid
general. A continuacié trobem Castella-Lle6, Anda-
lusia, Canaries i Castella-La Manxa. La mitjana
estatal és d’'un 15,2%. Quines consequeéncies po-
dem extreure d’aquestes xifres? Doncs que a Cata-
lunya, el pes dels funcionaris respecte dels ocupats
és un 34,2% inferior que la mitjana estatal i un
165,1% més baixa que a Extremadura.

A la comparativa anterior també podem observar
que a la variable empleats publics per cada 1.000
habitants és Extremadura la Comunitat Autdbnoma
que més puntua amb 85,3, seguida de Castella-
Lle6, Aragd, Canaries, Madrid i Castella-La Manxa.
A I'extrem oposat trobem Catalunya, amb 40,7, i a
continuacié Valéncia, Euskadi, La Rioja i Navarra.
La mitjana d’empleats a I'Estat Espanyol per cada
1.000 habitants és de 56,6. Per tant, respecte de la
relacié dels empleats publics per cada mil habi-
tants, Catalunya es troba un 28,0% per sota de la
mitjana estatal i 150,6% inferior que a Extremadu-
ra.

Queda clar que, si alguna Comunitat Autdbnoma no
esta funcionarialment sobredimensionada és Cata-
lunya. Té els index de treballadors publics més bai-
xos, amb diferéncia, respecte de la resta de Comu-
nitats Autdnomes.
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Aquestes dades comparatives sén totalment extrapola-
bles a finals de 2012. Recordem que a nivell estatal, en-
tre juliol de 2011 i juliol de 2012 el conjunt de les autono-
mies van disminuir en 17.336 el nombre de funcionaris
interins. Aixo significa una reduccié gairebé del 6,9%.

A Catalunya, en el mateix periode, aquesta xifra es tra-
dueix en una reduccié de 2.163 interins, el 7,9%. | la ma-
teixa proporcid es manté en quan a la disminucié total
d’empleats publics (funcionaris, personal laboral...). Per
tant, a finals de 2012, gairebé totes les Comunitats Auto-
nomes continuen mantenint les mateixes posicions que
ocupaven al juliol de 2011. Sens dubte, de tot I'Estat Es-
panyol, és Catalunya la que continua tenint un pes public
molt més baix respecte de qualsevol de les variables a
valorar.

Una altra dada rellevant a Catalunya: entre gener de
2011 i novembre de 2012, la disminuci6é d’efectius pu-
blics via acomiadaments, jubilacions sense cobrir(3)... 0
per politiques de reduccidé de salari i sou ascendeix a
6.800 treballadors. Si afegim les retallades en empreses
i organismes publics en general, la xifra s’aproxima al
10%. Una mitjana en torn a 10 acomiadaments diaris!,
malgrat 'escassesa d’efectius.

Anem a analitzar, ara, quin és el pes dels treballadors
publics en d’altres paisos respecte de les mateixes varia-
bles abans analitzades: nombre d’habitants i nombre de
poblacié ocupada. Si observem quin és I'index dels em-
pleats publics sobre el total d’ocupats a nivell internacio-
nal(4), tenim que I'Estat Espanyol es troba a més de dos
punts per sota de la mitjana europea, entre 17 i 10 punts
menys que els paisos amb I'index més alt (Noruega, Di-
namarca, Suécia, Franga...) i a l'alcada de Portugal. A

The size of the state

Mumber of public sector employees to the general population (%s)

Per confirmar les dades
exposades podem veure el

India = EEI:I_IK )
Brazil = = quadre adjunt que ens
Itaty omerburose  mostra la variable nombre
- : d’empleats publics en rela-
Germany Clé al tOta/ de /a pOb/aCIé
i ©)
Irexl arwd ]
Bl gium
Greece
LIk _—
France |
Methedands
Finland |
Sweden |
Denmark |
Morway
0% 2% A% B B 104 143 163%%G 183G

Source: International Labor Organization, UN.
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Nimero de habitantes por empleado publico
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A continuacid, pre-
sentem un quadre

amb I'indicador
nombre d’habitants
per empleat public.

(6)
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Conclusions. menys els politics. L’Administracio és I'eina mitjangant la

Tenint en compte, com ja hem vist, quina és la situaci6 de la
mitjana d’empleats publics catalans per habitants i per ocu-
pats en relacio a 'Estat Espanyol, queda clar que Catalunya
es troba a la cua d’Espanya i d’Europa, amb una xarxa de
personal, com es pot veure als grafics, al nivell dels paisos
europeus menys desenvolupats. De la informacié aportada
podem concloure, sense por a equivocar-nos, que Catalu-
nya és la Comunitat Autbnoma que menys empleats publics
té per habitant, i on la relacié entre treballador public-total
poblacié ocupada és més baixa. Si Espanya, sobre poblacio
activa, manté una taxa d’empleats publics de les més baixes
d’Europa, a Catalunya aquesta xifra encara es redueix més.

Sembla que l'estalvi public catala obligat per la crisi, com
diuen els politics, i derivat de la mala gestio publica, la cor-
rupcid, la politica bancaria... com diuen la majoria d’analis-
tes estrangers, només té un protagonista: 'empleat public.
Empleat public que, per altra part, no ha generat la crisi ni
ha tingut la més minima participacio, siné que, com veiem,
s’ha convertit en un mer instrument per aconseguir equilibrar
el déficit public mitjangant continues retallades retributives.
No en va, els empleats publics acumulen una pérdua del
poder adquisitiu del 23% des que la seva situacié va comen-
gar a ser ‘racionalitzada’(7). A Catalunya, aquesta
‘racionalitzaci6” se situa per sobre del 30%.

Per9, tal com esta succeint a 'actualitat, quina és la conse-
queéncia si disminuim la dotacié de personal? La resposta és
obvia: rebaixem la qualitat en la prestacid dels serveis pu-
blics... Es aquesta 'excusa per comencar, 0 més aviat per
continuar, externalitzant i privatitzant aquests serveis? Pero,
és aixo el que volen la majoria dels catalans?

L’Administracio no son els treballadors publics, ni les esco-
les, ni els cotxes de bombers, ni els hospitals...Ni molt
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qual I'Estat compleix I'interés general, concepte intimament
relacionat amb el de serveis publics. Pero, tant els empleats
publics, com les escoles, com els cotxes de bombers, com
els hospitals son indispensable per complir dignament i amb
compromis social aquest interés general i aquests serveis
publics. Especialment sén necessaries les persones.

Finn Kydland, premi Nobel noruec d’economia, afirma que
un pais és el que no canvia després de que canvii el Go-
vern. | ens hauriem de preguntar: | com ho farem sense em-
pleats publics professionals i independents? | quan canvii un
govern, el que el substitueixi, li donara la concessié de la
gestio dels serveis de sanitat, educacio, seguretat... a noves
empreses privades que siguin “afins’? Es necessari aquest
buidament de la prestacié del serveis basics? Es aquest el
model d’Estat que volem?

1-Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publi-
cas” i Informe PIMEC nombre: 5/2012.

2-A vegades s'utilitza el percentatge empleats publics-habitants, o emple-
at publics-poblacié activa per crear un estat d’opinié: quans menys emple-
at publics hi ha en un pais més sa és aquest pais. Aquesta afirmacié és
tendenciosa i només respon a un desig d’estat neoliberal i no social. Un o
altre posicionament obeeix, Unicament, a una opcié politica: gestié directa
o indirecta dels serveis publics. Es tracta d’escollir entre una sanitat, edu-
cacio, seguretat... gestionada publicament o per 'empresa privada. Es
tracta d’escollir entre Suécia o Finlandia, o entre Romania o Eslovaquia,
tal com es pot veure a les dades presentades.

3-Banc de dades d’ocupacié Publica. Secretaria d’Administracio i Funcié
Publica de la Generalitat de Catalunya.

4-Font: Informe PIMEC 5/2011: OCDE (2011)

5-Font: Organitzacié Internacional del Treball de les Nacions Unides.
6-Font: elpais.com

7-Santiago  Nifio  Becerra
reduccion_de_plantillas

http://lacartadelabolsa.com/leer/articulo/
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ES NECESSARI UN
CANVI, UN “RESET” DEL
SISTEMA.

Que estem assistint al final d’un cicle,
avui és un fet innegable. Tots recor-
dem allo de la “desacceleracid” que
afirmava al seu dia el govern anterior,
tractant d'amagar una crisi que tothom
es resistia a acceptar com a una reali-

tat innegable.

El canvi de govern i les falses prome-
ses esgrimides per aquells, que amb
I'Unic objectiu d’'assolir el poder, feien
a la ciutadania, ara resten oblidades i
només perviuen al record en les he-
meroteques.

Ens diuen que hem viscut per sobre
de les nostres possibilitats i que ara
més que mai, cal un esforg per part de
la ciutadania que és la veritable culpa-
ble de la crisi economica. L’engany al
que han sotmes a la poblacio transfor-
mant el que la causa-efecte és del
sector privat al public i no al inrevés,
ha servit de justificacié per fer pagar la
crisi als que només hem estat espec-
tadors de la borratxera especulativa
d’aquest pais.

Aquesta onirica situacié de bonanga,

on els mercats, entitats financeres i
poder politic han fet el seu particular
agost, ara demana una desmesurada
austeritat i sacrifici. Si tenim en comp-
te que gairebé tres quarts de la pobla-
ci6 sobreviu amb poc més de mil eu-
ros, després d'impostos i cotitzacions
a la Seguretat Social, és evident que
la sagnia a la que es sotmet a la soci-
etat esdevé en una perillosa hemorra-
gia que amenaga, cada cop més, amb
una fallida sistémica.

L’elit politico-financera, entretant, alie-
na al patiment de gran part de la po-
blacid, continua vivint en un mén re-
servat a una minoria on les dificultats
financeres tenen I'entrada vetada. Cal
dir, com ja ho va fer Sl en seu parla-
mentaria que "Els sous dels nostres
diputats, van des dels 37.143, 12 eu-
ros anuals, que és el minim, fins als
més de 100.000 anuals, depenent del
diputat. A més i per si no fos suficient,
es cobren suplements per carrecs ad-
dicionals aixi com complements de
més de 20.000 euros anuals per des-
placaments.
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Algu creu que es pot tenir una Admi-
nistracié de qualitat amb uns salaris
que son dels més baixos d’Europa?
Creieu que els nostres politics real-
ment pateixen la crisi?

Com a exemple d’austeritat afegir que
a Franca entre 2007 i 2011, els treba-
lladors publics van augmentar un 19%
del seu salari, i que Alemanya, lider i
promotora de les retallades exigides
als seus socis europeus, puja un 6%
el salari dels seus treballadors per tal
de ajustar-los als del sector privat.

Per concloure només afegir que si
tenim en compte que I'administraci6
europea paga a un subaltern, sense
carregues i de nacionalitat Belga (els
d’altres paisos encara cobren més)
uns 2.500 euros i a un director politic
17.000, tenint Catalunya la pressid
fiscal més alta d’Europa, és obvi que
la caiguda a l'abisme és inevitable.
Vist l'escenari futur que se'ns ve a
sobre, potser sera bo reflexionar so-
bre la pregunta que ens poden fer
dema els nostres fills: “ i tu papa no
vas fer res?”
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ELS TREBALLADORS PUBLICS ESTEM
PAGANT EL DEUTE PUBLIC | ELS IN-
TERESSOS DE LA GENERALITAT DE CA-
TALUNYA

D'un informe sobre la reordenacié del sector public autono-
mic del Ministeri d’Economia i Administracions Publiques de
I'Estat, amb dades que van del 2009 al juliol 2012, s'extre-
uen varies conclusions escandaloses:

1.- Encara queda molt per apropar-se a la reordena-
cio del sector public que es va acordar al 2010 sobre la
sostenibilitat de les finances publiques, un pla de racio-
nalitzacié 2010-2013 de les estructures i els seus sec-
tors publics, administratiu i empresarial, amb I'objectiu
de millorar I'eficacia i reduir la despesa publica. El pla
incloia una reduccié de 83 entitats i només se n’han re-
duit 21, al juliol de 2012.

Tenim unes 430 entitats, si comptem uns 3 directius

200
180

140

Consorcios

I Situacion a 1/7/2010 M Situacion prevista tras reduccion

Sociedades mercantiles Fundaciones y OISAL Resto de Entes (OOAA,
EPE’s, EP...)

M Situacion efectiva a 1/7/2012

per cada una d’elles ens doéna un total d’'uns 1.290 directius
que viuen per sobre de les seves necessitats.

Per exemple, tenim el Centre d’Estudis d’Opini6, que va
licitar el 7 de gener un servei amb aquest contingut
“‘Acord marc de serveis per a la realitzacio d'estudis
d'opini6 d'interés de la Generalitat” per un import de
2.623.000.00€. Quina és la seva tasca si contracta a
un altra empresa privada per a la realitzacié d’estu-
dis d’opini6 per un modic preu?

Per qué 8 organismes diferents de gestié de residus,
3 de temes arquologics 0 23 de temes urbanistics?

La grafica d'altres entitats que inclou l'informe és per
riure o, millor dit, per  plorar. A 1.7.2012 han bai-
xat molt poc les barretes respecte dos anys enrere i,
fins i tot, la de Fundacions i Organismes Institucio-
nals Sense Anim de Lucre ~ (OISAL) és més alta
(amb la muntanya d’alt personal directiu que com-
porta).

~2.- La despesa no financera ha procedit a
. concentrar-se a I’Administracio General
en detriment de tota la resta d’organismes
(Consorcis, Societats Mercantils, Fundaci-
ons, Organismes Institucionals Sense Anim
de Lucre, Organismes Autonoms, Empre-
ses Publiques Empresarials...)

| que vol dir aix6? Que la despesa no financera
de 'Administracié General (inclou les depeses
de funcionament, de prestaci6 de serveis pu-
blics, i de les transferéncies a altes entitats majo-
ritariament) ha augmentat per pagar-la. O sigui,
han crescut les transferencies de diners a tots
els organismes i ens que depenen de la Genera-

3.- En matéria de personal, en 2010 s’observa la re-

litat i també han pujat els interessos del deute.

Aqui tenim ben poca cosa a aclarir, nosaltres baixem

duccié6 del pes de I’Administracié General i els seus or- de salari i de nimero de llocs de treball i els altres organis-
ganismes a favor de la Resta d’Entitats (OOAA, mes pugen, no se sap si de salari i de llocs o si de les dues

EPE’s...)
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4.- La despesa de personal unitari
(per persona) creix del 49.020 € al
2009 a finsa 55.050€ anu-
als al 2011 (ultim any amb dades sa-
larials).

Com és que ha crescut?

Si la despesa ha pujat malgrat
que al 2011 al nostre sector general van
desaparéixer 1.522 llocs de tre-
ball i també vam patir reduccions salari-

5.-  El deute financer i comercial de
I’Administraci6 General s’ha incre-
mentat 6,3 punts percentuals, degut a
increment registrat al 2011 en el
deute financer a curt termini.

El deute financer i els seus in-
teressos creix i creix i creix i creix i
creix...

(Les dades dels punts 2, 3, 4 i 5 les po-
deu veure al quadre inserit al final de

Concepto / Ambito 2009 2010 2011
Gasto no financiero (% sobre el Total)
Administracion General 37,2 38,7 40,0
O0.AA. y EEPP. consolidan 35,4 32,6 33,1
Universidades 3,8 4,3 4,0
Resto de entes 23,5 24,3 22,8
Personal (% sobre el Total)
Administracion General 52,5 51,4 n.d.
O0.AA. y EEPP. consolidan 18,0 17,4 n.d.
Universidades 12,4 12,5 n.d.
Resto de entes 17,1 18,7 n.d.
Otros datos de personal (miles de €)
Gasto de personal unitario 49,02 49,22 55,05
Deuda financiera y comercial (% sobre el Total)

Administracion General 68,6 72,0 74,9
OO.AA. y EEPP. consolidan 0,0 0,0 0,0
Universidades 0,0 0,0 0,0
Resto de entes 31,4 28,0 25,1

als, on han anat a parar aquests diners?
Als salaris dels alts carrecs d’aquestes
altres entitats...?

A linforme no surt el 2012, pero també
ens preguntem qué ha passat amb els
diners dels 4428 llocs destruits aquest
any (una mitja de 12 llocs diaris), supo-
sem que han marxat al mateix lloc.

I'escrit)

Els nostres salaris no tenen capacitat
per absorbir la progressio, aparentment
infinita, del deute i del creixement de les
despeses de les altres entitats publi-
ques, és més, amb penes i treballs po-
dem absorbir les factures mensuals de
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les nostres llars.

El Govern no sembla que vulgui, o sapi-
ga buscar, altres vies per millorar els
comptes publics que no sigui ficar la ma
a la facil i accessible butxaca dels seus
treballadors, o privar de serveis basics
als ciutadans, dels quals també nosal-
tres en formem part. Ja és hora que el
govern dels millors es posi les piles per
trobar solucions que no deixin tirades
pel cami a les persones.

Es el moment de fiscalitzar els comptes
d’aquest altre sector public, absorbidor
d’amics i familiars de poderosos, que no
ha de rendir comptes malgrat que reben
diners publics (fa por imaginar el que
pot aparéixer quan per fi es destapi tot).

Els treballadors publics ja hem, i encara
estem, contribuint prou. Ja toca que ho
facin els que més poden: els lladres que
s’han agenciat el que no és seu, els que
tenen les rendes meés altes, les grans
fortunes, les grans empreses i especial-
ment els bancs que han de retornar part
del que se'ls ha regalat. No estem dis-
posats a aguantar més esforg per culpa
d’uns governs miops que no han vist
arribar i d’'una panda de mangants que
han deixat el pais erm. Per aqui ha pas-
sat Atila arrasant-ho tot al seu pas i nos-
altres podem donar-li en el seu punt
feble. Si no plantem cara no s'aturaran.
Hem de denunciar i treure a la llum pu-
blica totes les irregularitats, els amiguis-
mes, els abusos i el malbaratament de
recursos que passen d’amagatotis per
les nostres mans.

HEM DE DIR PROU!
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alternatives

Si, hi ha alternatives a les retallades

El Govern dels Millors ha tornat a retallar per la base i no pel
pinacle de la piramide de I' Administracié Publica de Catalu-
nya. De nou ha utilitzat la formula més rapida i més dolosa:
retallar als treballadors publics catalans. | és que no ens
hauria de sorprendre que el Govern dels Millors ho fes per-
queé per ara el més facil per a ells es retallar en el Capitol I,
nomines i personal, perqué els treballadors publics catalans
som captius de les decisions d’un Govern que encara que
diu que vol preservar I' Estat del Benestar, vol que no es
toqui el moll de l'os dels serveis basics d’ aquest Estat del
Benestar a la realitat no ho fa ni creu ell. | diu defensar la
carta de serveis a la ciutadania pero no fa més que aplicar
la seva recepta d™“austeritat” per els de sempre: la ciutada-
nia i els treballadors publics. No s’ha plantejat fer un verita-
ble esfor¢ d’equilibrar les retallades i donar exemple amb
aplicacié de mesures a I' Administracié VIP, composta d’alts
carrecs politics, directors generals d’empreses publiques,
assessors de formacié politica als Govern, eventuals diver-
sos escollits per fidelitat o orbitant en la formacié en el Go-
vern, o d’altres VIPs d’entitats publiques diverses i similars.

| és que un treballador public mitja, de carrera o perso-
nal laboral fix ha perdut de 2010 a 2013 al voltant d’ un
20,78% de la seva massa salarial. Si li apliquem I'lPC de
Catalunya d’ aquests anys i les diverses retallades de reduc-
cions salarials ha perdut el 15%. A I'aturada del Pla de Pen-
sions -0,30%, a l'aturada de la Productivitat -1,25%, de la
retallada a la meitat del Fons d’ Acci6 Social -0,80% i la pér-
dua de la tarja menjador. Si aquest treballador public fos
funcionari interi amb I’ aplicacié d’una pérdua salarial
del 15% arriba a un 32,66%. Imagineu-vos ara amb l'apli-
cacié de la pérdua de nou d’'un 7% de massa salarial que
ha acordat el Govern dels Millors al Consell de Govern
del dia 26 de febrer.

| ha alternatives a aquesta greu discriminacié i perjudici con-
tra els treballadors publics catalans? Si.

Aquestes alternatives passen, inevitablement, per aplicar la
tisora a les partides del Pressupost 2013 que no suposen ni
una pérdua de serveis cap a la ciutadania ni una pérdua de
massa salarial per als treballadors publics. Per exemple:
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Capitol | dels Pressupostos de la Generalitat de Catalu-
nya, nomines i personal.

Si apliquessin el topall maxim de 5.000 euros al mes/
70.000 euros a I’ any per els carrecs directius, carrecs poli-
tics i eventuals i assessors de partit politic, 'administracio
VIP de la Generalitat tendirem un estalvi de:

17.859.525 d’ euros

Que afecten a 2.213 llocs de treball, '1% de la plantilla, de
I'estricte subsector Generalitat de Catalunya, sense comptar
la resta d’entitats publiques de les quals no se’n disposen
dades.

Si apliquessin la reduccié a la partida pressupostaria de
despesa 150-151 d’incentius, rendiments i activitats extraor-
dinaries de I'administracié VIP, excloent els cossos basics
de Bombers, Mossos d’ Esquadra i personal sanitari tindri-
em un estalvi de:

5.014.013 d’euros

Si apliquessin una reduccié a la partida pressupostaria de
despesa 120, de complement de jornada de dedicacio ex-
clusiva de 40 hores, tindriem un estalvi de:

1.800.000 d’euros

Si apliquessin una reduccié d'un 15% a la plantilla d’Alts
Carrecs amb nivell A 30 a cada departament de la Genera-
litat de Catalunya tindriem un estalvi de:

5.362.649 d’euros

Si apliquessin I'eliminacié de la partida pressupostaria de
despeses 110 de personal eventual, assessors politics sor-
gits de las formacions politiques que conformen I'actual Go-
vern dels Millors, i que sén 202 llocs de treball tindriem un
estalvi de:

17.071.021 d’euros

Si apliquessin I'ocupacio de personal de carrera de funcio-
nari, partida pressupostaria de despesa 100, als 66 llocs
de treball de Director General, tindriem un estalvi de:
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alternatives

El total de les retallades als Capitols Il i IV dels Pressupos-
tos de la Generalitat de Catalunya supossaria un total de:
82.302.760 d’euros.

4.097.756 d’euros

Si apliquessin una reduccidé de personal directiu d’entitats
d'un 25% a la partida pressupostaria de despesa 130,
tindriem un estalvi de: 4.965.415 d’euros

El total d’estalvi al Capitol 1 dels Pressupostos de la Gene-
ralitat seria de: 56.170.370 d’euros

Perod encara el Govern dels Millors tindria altres partides
pressupostaries per reduir o suprimir sense afectar ni a la
carta de serveis a la ciutadania ni als treballadors publics
catalans, per exemple:

Capitols Il i IV a les partides de despesa dels pressu-
postos de la Generalitat de Catalunya:

Si suprimissin les despeses de la partida pressupostaria
226,0002 de despeses de protocol tindriem un estalvi de:
3.426.343 d’euros

Si reduissin en un 80% la partida pressupostaria 226,002
de despesa en campanyes institucionals, publicitat i difusid,
tendirem un estalvi de:27.336.334 d’ euros

Si reduissin en un 50% la partida pressupostaria 226.003
de despesa en la realitzacié i organitzacié de reunions, con-
feréncies i cursos tindriem un estalvi de:5.455.053 d’euros

Si reduissin en un 15% la partida pressupostaria 226,088
en despeses de funcionament de I' administracio de la Ge-
neralitat obtindriem un estalvi de:11.176.607 d’euros

Si reduissin en un 15% la partida pressupostaria
226,0089 de despeses diverses de I'administracio de la Ge-
neralitat obtindriem un estalvi de:8.097.984 d’euros

Si limitessin un topall maxim del 5% del salari la partida
pressupostaria 230,0001 de despesa en dietes i indemnit-
zacions dels alts carrecs, carrecs directius i assessors poli-
tics diversos se n’obtindria un estalvi de:2.968.996 d’euros

Si reduissin en un 15% la partida pressupostaria
470,0001 de transferéncies al sector privat i empreses priva-
des, obtindriem un estalvi de:

23.841.443 d’euros
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Sumades les reduccions o supressions als Capitols I, Il'i [V
donen un estalvi total de:

138.473.139 d’euros

El Govern dels Millors ni tan sols s’ha proposat una politica
d’ingressos realista i d’'urgencia que tingui per missié recap-
tar per pal-liar les retallades socials i I'afectacio de la carta
de serveis a la ciutadania, per exemple:

Impost a les entitats financeres: 335.000.000 d’euros

Tributacio a las grans fortunes, incrementant I' Impost de
Patrimoni i Successions: 380.000.000 d’euros

Lluita contra el frau fiscal tant de les elits economiques com
de I economia submergida: 150.000.000 d’euros

Renegociacié dels interessos del deute de la Generalitat
que actualment es de 2.000 milions d’euros

Aquests increments sumarien un total de:
865.000.000 d’euros

Hi ha alternatives el que hi falta es
voluntat i defensa del bé public, dels
drets ciutadans i dels treballadors
publics.
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baixes per IT

Baixes per IT. Quan el bon treball i la in-
sistencia donen fruits.

La Nuria va ser operada de 'esquena el 16 d'octubre de 2012, és
a dir, 'endema de I'entrada en vigor del Reial Decret 20/2012 del
govern estatal pel qual es regulava el complement que podien
aplicar les administracions publiques a la prestacié que la segure-
tat social paga en situacions de baixa per incapacitat temporal.
Un mes després de la seva intervencié quirirgica, la Nuria va
veure com la seva nomina es veia sensiblement reduida.

A I'altre extrem estava I'’Andreu, un funcionari que va ser intervin-
gut el dia 14 d’octubre de la mateixa patologia i el qual no va veu-
re reduides les seves retribucions perqué va ser operar el dia
abans de I'entrada en vigor del RDL.

Només dos dies separaven ambdues situacions!!!

Als que representem als treballadors i treballadores de la Genera-
litat des de la UGT, situacions com aguestes son les que ens han
ajudat a no defallir en lluitar per corregir una situacié d'injusticia
manifesta i de greuge envers altres treballadors publics.

El Decret Llei 2/2012, de 25 de setembre, de la Generalitat de
Catalunya recollia que només les baixes per incapacitat temporal
derivades d'accidents de treball o malalties professionals, les que
es produien en situacié d’embaras o com a consequéncia de vio-
lencia de génere, podien complementar-se fins el 100% de les
retribucions.

Aquest decret, clarament insuficient, va néixer després de I'acord
de la Mesa general de negociacié de 'Empleat Public de la Gene-
ralitat de Catalunya (MEPAG) en el qual s'establien els topalls
maxims que el decret estatal deixava complementar en qualsevol
baixa per IT i els supdsits excepcionals, abans esmentats, de
complementacio fins els 100% de les retribucions. Fruit d’aquell
acord naixia també un grup de treball per analitzar la viabilitat
d’incorporar nous suposits.

A partir d’aquell moment tota la maquinaria de la UGT es va posar
a treballar a ritme frenétic per tal de trobar 'argumentacié neces-
saria que permetés incorporar nous suposits.

Aviat vam comprovar que teniem “'honor” de ser I'inica comuni-
tat autdbnoma en la que els seus treballadors no tenien recollits els
suposits d’hospitalitzacié i intervencid quirdrgica com a suposits
retribuits al 100%, per no dir de les diferéncies que també vam
trobar entre nosaltres i els treballadors i treballadores d'altres
administracions publiques de Catalunya.

Varem participar activament en el grup tecnic de treball presen-
tant propostes serioses i raonades, intentant en tot moment trobar
punts d’acord perd I'administracio de la Generalitat va decidir pa-
ralitzar el grup de forma unilateral després de només dues reuni-
ons.

També varem elaborar un exhaustiu informe juridic en el qual
quedava justificada que la nostra posicié davant els supdsits d'in-
tervencio quirdrgica i hospitalitzacio no era una reivindicacio sindi-
cal sin6 una veritable exigéncia legal. Aixd no era un element de
negociacio, era una vulneracio dels nostres drets.

El passat dia 25 de febrer, a la darrera reunié de la MEPAG, la
UGT va tornar a exigir a I’administracié la incorporacié d’a-
quests dos supdsits i el de la malaltia oncologica amb carac-
ter retroactiu, aixi com la continuacio del grup de treball téc-
nic per a valorar la incorporacié de més suposits. També es
va proposar que les baixes iniciades com una malaltia comu-
na no complementada fins el 100% puguin ser-ho quan aca-
bin posteriorment en algun dels suposits establerts.

Aquesta proposta va ser acceptada finalment després
d’'un intens i llarg debat amb I'administracio.
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L'acord assolit ha de quedar reflectit en un nou decret llei que en
breu anira al Parlament per ser debatut i aprovat.

Quan aixo6 succeeixi, treballadors com la Nuria podran recuperar
els diners que no van percebre durant les seves baixes.

Contents per la feina feta perd conscients de que encara queden
moltes malalties per incorporar en els suposits de complementa-
cio fins el 100% de les retribucions, I'equip de la UGT segueix
treballant intensament per a preparar la propera reuni6 del grup
de treball.

Com sempre continuarem informant-vos de tot allé que vagi
succeint al voltant d’aquest tema.

Totes les aportacions, comentaris i suggeriments que hem rebut
de vosaltres en assemblees, en multitud de correus electronics i
trucades telefoniques ens encoratgen per continuar treballant en
la mateixa linia. La linia d’un sindicat seris, qualificat i responsa-
ble alhora que també reivindicatiu d'alld que considerem una clara
agressio als drets dels empleats publics durant un procés de
malaltia.
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privatitzacions

PER LA DIGNITAT DELS SERVEIS PU-
BLICS

Una altra retallada, més i amb la impressid que no sera la
ultima. El que estem patit no és un atac als drets dels treba-
lladors publics, estem en un procés de degradacié continua
dels serveis publics per part d’aquells que no creuen en ells.
El procés per tots coneguts, ha estat brutal, més d'un 30%
de pérdua del poder adquisitiu, més hores de treball, acomi-
adament de personal laboral i interi. Sembla que som els
culpables de la crisi.

En el nostre escenari de crisi economica, no falten aquells
que veuen una oportunitat de negoci en els serveis publics.
L’explosié de la bombolla immobiliaria, els problemes del
mercat financer, la falta d’inversié publica, han atret I'atencid
en un nou pastis: la privatitzacié dels serveis publics. Per
aixo s’ha elaborat una estrategia. Al nostre pais els serveis
publics, sobre tot en I'ambit sanitari, estan ,0 estaven molt
ben valorats. Tot i I'allau d'informacié interessada sobre les
bondats de la gestié privada, els ciutadans no confien en la
privatitzacié d’aquells serveis essencials com la sanitat i les
pensions. Ara be, si els serveis publics es deterioren, si la
qualitat és infima, llavors apareix I'oportunitat de negoci

L’administracié publica ha de satisfer amb objectivitat
els interessos generals (article 103 CE), mentre que les
empreses privades no han de ser necessariament objec-
tives, i no busquen ni molt menys, l'interés general, sind
que el seu objectiu és I'obtencié del maxim benefici.

L’atac ara ja és manifest des de les organitzacions empresa-
rials: cal acabar amb la permaneéncia dels funcionaris, I'ano-
mentat dret al carrec. No pot ser que els treballadors publics
estiguin blindats i no puguis ser acomiadats, ens diuen,
“sobren treballadors”, “cal aprimar 'administracid”.

Lluny de ser un privilegi, el dret al carrec és una garantia per
als ciutadans. Si les funcions publiques les exerceixen per-
sones que poden ser acomiadades en qualsevol moment
l'objectivitat de les seves actuacions disminuira notablement.
Es cert que es pot analitzar la productivitat, la motivacié i els
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excessos d'uns pocs, perd en aquests casos la normativa ja
preveu un régim disciplinari que amb prou feines s'utilitza.
Sense el dret al carrec, en primer lloc, el funcionari estara
més interessat en agradar al seu cap de torn, el politic, que
a servir de veritat al ciutada. Es clar que en totes les admi-
nistracions hi ha una categoria de funcionaris "cantarines”,
aquells que dediquen gran part de la seva jornada a lloar les
grandeses del seu superior jerarquic ja sigui per la promesa
d'alguna futura regal, ja sigui per simple aficid, perd bé és
veritat que la majoria dels treballadors publics no es venen
per un plat de llenties i actuen d'acord amb el que disposa
I'ordenament juridic. Si alguna cosa no es pot fer, no es fa, i
si vulnera la normativa, no cal fer vestits a mida. La perma-
néncia dels treballadors publics suposa també una Sén
molts els casos de corrupcié que es tallen perqué un funcio-
nari diu que no, o perque denuncia actuacions irregulars.
D'altra banda, si jo séc funcionari i sé que el meu lloc és
temporal, és possible que intenti actuar amablement amb
empreses del sector privat a les que algun dia podria estar
trucant a la seva porta.

Als paisos anglosaxons, en els quals no existeix el concepte
de funcionari permanent, es servien del principi to the victor
go the spolis, el vencedor va el boti, és a dir el partit politic
que governa obté com preuat tresor el repartiment de tots
els llocs publics, practica anomenada spoil system. Aquest
sistema es va utilitzar fins que van comprovar que algunes
funcions publiques necessiten d'un elevat nivell de prepara-
cio, i per tant no es pot escollir qualsevol sind al millor. Al-
guns diran, perd si el sistema de I'espoli és el que tenim a
casa nostra, bé malauradament de vegades ho sembla,
perd la nostra normativa de funcié publica reserva determi-
nats llocs als funcionaris, la designacié politica queda deli-
mitada a Catalunya per consellers, alts carrecs (secretaris
generals i directors generals i assimilats) i el personal de
confianga. Es cert que tots aquests carrecs sumen alguns
centenars, curiosament cada govern entrant promet reduir el
seu nombre perd mai ho aconsegueixen, pero si tinguéssim
un sistema de spoil system, serien desenes de milers, amb
una minva en la garantia dels ciutadans a ser tractats amb
objectivitat, incomplint un dels principis més sagrats del ser-
vei public, i amb un augment dels riscos d'actuacions irregu-
lars o corruptes.
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privatitzacions

Com podem deixar en mans privades aquelles tasques es-
sencials de control, que incideixen en questions basiques
dels ciutadans? Quines garanties ens podran oferir aquells
que des del seu punt de vista, busquen I'obtencié del maxim
benefici?

FULL TRUTH
FULL INQUIRY
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La classe politica del nostre pais durant molts anys ha des-
prestigiat els serveis publics. Alguns no de forma directa, ja
que atemptaria contra la seva propia ideologia, pero si indi-
recta, atacant als professionals, als treballadors publics. Aixi
han fet circular els arguments segiients: “el servei public
ineficient,” “els treballadors publics s6n poc productius”, “el
sector privat resulta més barat i més eficag en la gestio dels
serveis”. Ara bé han estat simplement frases sense el fona-
ment d’estudis objectius. En alguns casos ens diuen que
resulten més econdmics, perd, s'ha fet el seguiment de la
qualitat dels serveis publics que han estat privatitzats? | del
nivell de satisfaccié dels ciutadans?

En altres paisos aquesta situacié ja s’ha viscut en anys an-
teriors. L'experiéncia privatitzadora que es va fer durant
el Govern de Margaret Thatcher, ha estat analitzada
amb un profund esperit autocritic pels governs brita-
nics posteriors. Van comprovar com la qualitat d’a-
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quells serveis privatitzats en alguns casos ha quedat
dinamitada, serveix la famosa “puntualitat britanica”.dels
trens a la Gran Bretanya. Més importants son els estudis
sobre la sanitat publica amb consequéncies irreparables
pels ciutadans com es desprén del cas de I'Hospital de Staf-
ford, on la deficient gestio
del centre podria haver
y causat 1.200 defuncions.

En els EEUU, model del
sistema, és conegut la in-
capacitat dels serveis sani-
taris per prestar una aten-
Cci6 a tots els seus ciuta-
dans, i com el Govern
america ha estat estudiant
els sistemes europeus,
entre ells I'espanyol.

Com pot ser que aquelles
| coses que hem demostrat
que las hem sabut fer bé,
siguin les primeres en ser
desmantellades?  Estem
posant en mans serveis essencials per la vida dels ciuta-
dans d’aquells han demostrat una voracitat i una ambicio
desmesurada pels diners. Només cal veure com el nostre
sistema financer ha estat sostingut per suposats experts
pubics i privats que exclamaven les bondats del propi siste-
ma, aquells que asseguraven que la inversi6 en tocho’- era
la millor dels possibles. Ara aquests experts son els que ens
diuen que sobren funcionaris, que cal privatitzar els serveis,
atacaran sense pietat i els chicos de los recados, els poli-
tics, compliran cegament les seves ordres.

Hem de saber el que estem defensant. No es tracta només
de retallades salarials, d’hores, permisos, etc... No son els
nostres “privilegis”, el que esta en joc son els drets dels ciu-
tadans, els nostres clients i davant de qui realment hem de
donar comptes.
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relaxacio

Com ens podem tranquil-litzar en cinc e  Tancaels ulls i comenga a respirar profundament i
suau pel nas de manera que, quan agafes aire, ex-

minuts? pandeixes 'abdomen i la panxa va cap enfora. Quan

treus l'aire, contraus I'abdomeni la panxa va cap a
Quan ens posem nerviosos, ens entra el neguit o ens sen- endins. Fes aquesta respiracié durant 3 minuts man-
tim estressats podem fer una practica curta que ens ajuda- tenint els ulls tancats i sentint que, amb cada exhala-
ra a recuperar la calma rapidament : cio, deixes anar el problema o la situacié que tha

creat nerviosisme o estrés.

. Seu a una cadira amb I'esquena recta i les cames
sense creuar.

. Un cop et sentis més relaxat, obre els ulls i digues-te
a tu mateix que, passi el que passi, res justifica que
et posis nervids o t'estressis i que, d’ara endavant,
sempre mantindras la calma en qualsevol situaci6 de
la vida.

Abans d’aixecar-te i tornar a les teves ocupacions pots re-
petir lentament i en veu alta 10 vegades: “Sempre em sen-
to tranquil, centrat i relaxat”. Si vols, pots afegir un pensa-

ment “limit” del tipus: “No val la pena posar-se nervios per
res, si igualment m’he de morir algun dia! Per qué preocu-
par-me tant?”.

Gemma Morales Puig
Professora de ioga i técniques de relaxacid

Descomptes a l'afiliat:

“De lujo. En tiempos de crisis, esto es lo
mejor que he visto. Util y ahorrativo”

Des de I'Oficina de Serveis treballem per oferir-te un Alvaro
mén d'avantatges i descomptes per ser afiliat a la UGT.

De fet, ja hem tancat acords amb viatges, dentistes, cancues reons rorcuons | topomne
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JO VULL SORTIR D’A-
QUESTA!!!

Em fa molta pena veure el que veig, com
hem permés que la situacié hagi arribat fins
on ha arribat, qué hem perdut el seny?.

Hi ha dues coses que m’espanten molt, mi-
reu es parla sovint de la prima de risc, del
déficit, etc., perd el deute de I'Estat espanyol
és gairebé d'un bilio (si, amb "b") d'euros.
Hostia tu i aixd com es paga?, perd si la
majoria d’aquests calés els hem dilapidat en
infraestructures ruinoses que només donen
despeses, com els aeroports sense avions,
AVE's que no van en lloc, urbanitzacions
buides i corrupteles generalitzades a tots els
nivells, a ran d’aixd Ultim, amb la que esta
caient, el president treien pit surt dient que
no li tremolara la ma davant de la corrupcié.
| vet aqui a la primera pregunta directa d’un
periodista quasi li clava un boligraf a la pro-
pia Merkel i davant de les televisions de tot
el mon. Sembla una pel-licula surrealista de
serie B, perd no,és la trista realitat, assumim
-lo, estem ben fotuts!!, ens han robat (a part
dels diners) el nostre futur i el dels nostres
fills, i ens han deixa't sense capacitat de

PAGUES EXTRES 2013

reacci6. | Ara qué?, qué fem?, volem de
veritat fer alguna cosa?, jo vull sortir d'a-
questal!

Algu ha de tenir la solucié. Del que estic
convengut és que nosaltres i només nosal-
tres som els que hem de sortir d'aquesta, El
poble sempre ha demostrat davant les penu-
ries ser solidari amb els més necessitats,
davant les dificultats saber reinventar-nos.
Ja va dir-ho en Severo Ochoa quan li van
atorgar el Nobel " si los espafioles con un
trozo de manguera y una palangana somos
capaces de hacer algo, que hariamos con
un laboratorio", per tant, es hora de creure
en nosaltres mateixos i recuperar el que és
nostre. Ja ho diu l'article 1.2 de la nostra
obsoleta Constitucio "La soberania nacional
reside en el pueblo espafiol, del que emanan
los poderes del Estado".

No cal donar-li més voltes, el pais esta en-
fonsat, doncs toca moure’ns, hem de fer
nostres els carrers, si ens resignem estarem
morts, com diuen "quien algo quiere, algo le
cuesta” i nosaltres ja hem pagat massa. Es
la pressié social la que canviara les coses,
mireu les plataformes que s’han creat davant
les diferents problematiques, comencen a
donar resultats, minsos pero evidents. Ningu

ha dit que la lluita seria facil i menys rapida,
hem de ser molts més, hem de ser un
“‘mogollén”, ajuntem-nos tots, o encara cre-
ieu que no us afecta?, anem a totes les mo-
bilitzacions, donem suport a totes les iniciati-
ves que sorgeixin (ja sigui per Internet, ILP,
la que sigui). No hem de ser un gra al cul,
hem de ser una morrena, que els hi faci mal
de veritat, i si els d’aqui no ens volen escol-
tar, els de fora ho hauran de fer si volen
recuperar els seus diners, i us asseguro que
ja miren cap aqui amb preocupacio.

Voldria donar el meu reconeixement al
col-lectiu dels “iaioflautas” tot un exemple de
lluita del que encara hem d’'aprendre molt, i
als pocs companys que continuen concen-
trant-se els divendres negres davant dels
diferents departaments, que han aconseguit
com a minim que molta gent vegi els funcio-
naris de diferent manera i ara ens donen
suport (fins i tot fent sonar les botzines dels
cotxes), gracies a tots ells.

Bé nois, a perdre la por i molta forga, a per
ells que son pocs i covards.

Quim
Funcionari de Justicia

Al conseller Mas-Colell no li surten els nimeros. Igual que va
fer el 2012, ara pretén fer quadrar el pressupost amb la partida
facil: els salaris dels treballadors. A l'inici de I'any, el conseller
d’Economia ja va anunciar que partiriem de la situacid del
2012. O sigui, que una paga extra (minim) ens la trauran. Pero,
aquest cop la situacio és diferent.

En primer lloc, I'Estat no ha anunciat que vagi a tocar la paga
extra del personal al servei de les administracions publiques.
Recordem que, segons I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la
regulacié de les pagues extres és un precepte basic que la Ge-
neralitat no pot tocar. Per tant, veurem quin mecanisme s'inven-
ten per a retallar la paga extra de juny i no dubteu que I'ataca-
rem, no només sindicalment, siné també judicialment.

En segon lloc, la paga extra de juny I'estem meritant des del dia
1 de desembre de manera que, independentment de quan es
pagui, forma part de les nostres retribucions anuals. Retallar les
retribucions, quan nosaltres ja portem uns mesos treballant, a
més de vulnerar el minim de seguretat i confianga legitima que
cal exigir a un govern, suposa una auténtica estafa, un robatori
a ma armada.

En tercer lloc, el Govern de la Generalitat no té cap pudor ni

S g
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cap vergonya a confessar que les nomines dels treballadors les
paga I'Estat. Recordeu que el Govern va penjar a I'ATRI, el
passat més de novembre, que: “El pagament de les ndmines
s'ordenara el 27 de desembre de 2012, tan bon punt arribi la
bestreta mensual que transfereix el Ministeri d'Hisenda i Admi-
nistracions Publiques.” Potser volen insinuar que el nostre sou
depén del Fons de Liquidat Autondmic (FLA). Pero aquest ins-
trument financer va ser creat a mitjans de I'any passat per I'Es-
tat per tal que les Comunitats Autonomes poguessin atendre
els venciments del

seu deute i no pas ' 2

les nomines!

Per tant, que no
ens expliquin res
de transferéncies
de I'Estat per justifi-
car retards en el
pagament de despeses corrents entre les que estan les nostres
nomines. El govern de la Generalitat és I'inic responsable de
pagar-les. Nosaltres som treballadors de la Generalitat i qui ens
paga és la Generalitat a través del Capitol | de despesa del seu
pressupost i, si no és aixi, volem negociar directament amb qui
mana: amb Cristobal Montoro.
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Organisme M

Dades personals (els apartats ombrejats han de ser emplenats pel sindicat)

Document O NIFO Passaport O NIE 1 NUm. document

ERECREEAE

Sexe ’ O Home O Dona

Cognoms

Noms

Data naixement

Provincia

Domicili

l Esc. I Pis ‘ Porta

Provincia ‘ Municipi ’

Codi postal ‘ ‘ ’

Desitges rebre

correu postal? OsiONo ‘ Adreca electronica

Desitges rebre

Ay OSi ONo
correu electronic?

Telefon

Mobil [

l Fax‘

Ref. Federacié

Dades empresa

Seguretat Social ‘ Centre i

CIF ’

Empresa

‘ Activitat

Domicili

Esc. ‘ ‘ Pis ‘ Porta

Provincia ‘ Municipi ]

‘ Codi postal } } }

Telefon

‘Faxl

‘ Adreca electronica ]

Sector empresa }
L

Ets delegat/da sindical?

l O Si ONo ‘ Hi ha representacio sindical? ‘ OSi ONo

Dades sindicals (els apartats en gris han de ser emplenats pel sindicat)

Alta empresa Federacid

’ Comarca \

Alta UGT Professid

‘ Sector afiliat 1 ‘ Quota'

Situacié laboral

O Assalariat O Autonom O Jubilat o pensionista O Funcionari O Eventual

O Aturat __ amb prestacions __ sense prestacions

Domiciliacié bancaria per al pagament de la quota sindical

Pagament | O Trimestral O Semestral O Anual O Descompte en nomina

Entitat Agencia DC Num. compte

Banc/Caixa

EENEREREREREEERNER

Miitua de Previsié Social - MPS-UGT de Catalunya

domiciliacié bancaria.

Entitat

Emplena si és diferent a la informacié
bancaria proporcionada per al pagament
de la quota sindical.

Clausula de proteccié de dades d'afiliacié r

Agencia Dc

Les seves dades de caracter personal
seran |ncorporades a un fitxer
responsabilitat d’UNIO GENERAL DE
TREBALLADORS DE CATALUNYA (UGT
CATALUNYA), inscrit a I’Ag‘encia Espanyola
de Proteccié de Dades, d'acord amb la Llei
Organica 15/99 de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i el seu Reglament, amb
la finalitat de gestionar I'accid sindical i
remetre-li informacié sobre els serveis i
activitats que realitza UGT CATALUNYA.

Les seves dades seran proporcionades a
organitzacions o persones directament
relacionades amb UGT CATALUNYA com
AMIC, AVALOT, IDFO, CTAC, sindicalistes
Solidaris, Confederacions o les respectives
Federacions, o depenent de la seva edat,
nacionalitat o sector al que pertanyi, o si
escau, a la Mdtua de Previsié Social d’'UGT

CATALUNYA, si porta per aquesta, o ICPA
Creaci6 d’Assegurances, S.A.

Voste podra exercir els seus drets d'accés,
rectificacid, cancel-lacid i oposicié dirigint-
se a UGT CATALUNYA, adrecant-se a la
Central de Dades, al seu domicili situat a
Rambla del Raval, 29-35, 08001 Barcelona.
Haura d'indicar en la seva sol-licitud que
dret pretén exercitar, el seu domicili a
efectes de notificacié, data i signatura, i
haura d'adjuntar copia del seu DNI.

En cas que es donés de baixa com afiliat,
autoritza que se li remeti informacid sobre
els serveis i activitats que realitza UGT
CATALUNYA. SIONO O

Data:

Signatura:

UGT RESPON 932956251
Rambla del Raval 29-35, 3* planta

08001 Barcelona '—j;’.*i,-g‘;_.- smsi uss

La Mdtua de Previsid Social de la UGT de Catalunya és una entitat constituida a I'empara de la Llei 28/1991 de 13 desembre amb la finalitat inicial de contribuir a
sufragar els descomptes salarials que puguin patir els socis per participar en vagues convocades per la UGT. Per cobrar la prestacié s’ha de tenir una antiguitat com
a soci de dos anys i complir els requisits establerts en el reglament de la prestacid. La quota és de 10,10 euros anuals (2010), s'actualitza amb I'IPC i es paga mitjancant

Num. compte

O Accepto ser soci MPS

Per ser soci mutualista és condicid indispensable estar afiliat a la UGT de Catalunya i al corrent de pagament.

Descompte en nomina
Quota UGT

2.0 0

Senyor/a,

Fins a nova ordre descompteu de la meva nomina la quota sindical i
aboneu-la a la Unié General de Treballadors de Catalunya.

Atentament, Signatura

Titular de la nomina ‘
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